
 

 
 
Personalverrechner:in (m/w/d)  

Teilzeit oder Vollzeit, ab sofort 

Dienstort: Hohenruppersdorf (Bez GF) 

 
 
 
Aufgabenbereiche 

➢ laufende Gehalts- und Lohnabrechnungen vom Eintritt bis zum Austritt 
➢ Verwaltung von Nichtleistungszeiten, Prämien- und Reisekostenabrechnungen 
➢ Beratung in lohnsteuerlichen, sozialversicherungs- und arbeitsrechtlichen Fragen 
➢ Mitarbeit bei der Erstellung von Personalbudgets, Berechnung von 

Personalrückstellungen und Hinterlegung relevanter Daten im EDV-System 
➢ Je nach Qualifikation und Berufserfahrung, selbständige Betreuung von 

Lohnabgabenprüfungen 
 

Voraussetzung / gewünschte Qualifikation 

➢ Freude an der Arbeit 
➢ Lösungsorientierte, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise 
➢ keine Scheu vor dem Thema "Digitalisierung" 
➢ verantwortungsbewusster & professioneller Umgang mit den Klienten 

 
➢ Personalverrechnerdiplom 
➢ Diplom in Arbeits- und Sozialversicherungsrecht wünschenswert 
➢ einschlägige Berufserfahrung als Personalverrechner:in, idealerweise bei einem 

Steuerberater 
➢ sehr gute MS Office Kenntnisse und Kenntnisse in BMD NTCS oder BMD 5.5. 

 

Wir bieten 

➢ Home-Office, flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit, 4-Tage Woche möglich 
➢ Social Benefits (Freigetränke, Obstkorb, Essenszuschuss, Übernahme von Aus- und 

Fortbildungskosten, Gutscheine & Prämien, Betriebsausflug, Weihnachtsfeier, Social-
Skills-Workshops) 

➢ Parkplätze vor der Kanzlei 
➢ Professionelle Aus- und Weiterbildungen (interne Workshops, Akademie der KSW; 

ÖGSW; BMD etc.) 
 

Wir bieten für diese Position ein attraktives Entgelt, das Ihrer Qualifikation und Erfahrung 
entspricht. Aus gesetzlichen Gründen weisen wir darauf hin, dass ein kollektivvertragliches 
Mindestgehalt von EUR 2.500 (für 40 Std) pro Monat die Basis bildet. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an bewerbung@steuerwehr.at 
 

 


